
PD : RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024

Pengampu : Gubernur

Pengampu : Direktur

1

Sasaran :  
Meningkatnya pelayanan penunjang urusan 
pemerintah daerah IkutinTusi 

wadir 1

Sasaran :                                                  
Meningkatnya kapasitas sumber daya 
kesehatan sesuai standar kompetensi

Sasaran :                                                             
Meningkatnya upaya kesehatan perorangan dan 
kesehatan masyarakat.

2

Indikator :  
Persentase layanan penunjang urusan 
pemerintah daerah 2

Indikator :                                                          
Persentase SDM kesehatan yang sesuai 
standar kompetensi

Indikator :                                                               
Persentase upaya kesehataan perorangan dan 
kesehatan masyarakat.

3

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat

4 Pengampu : Wadir Umum dan Keuangan 4 Pengampu : Wadir Diklat, SDM dan Hukum 4
Pengampu : Wadir keperawatan, pelayanan dan 
penunjang

1

 Sasaran:                       Terlaksananya 
penyediaan administrasi keuangan 
perangkat daerah

Sesuai tusi es3

1

Sasaran :                    Terlaksananya 
pengembangan kompetensi SDM 
kesehatan

 

1

Sasaran:                                          Tersedianya 
fasilitas pelayanan rumah sakit sesuai 
kebutuhan pelayanan

2

Indikator:                             Persentase 
tersedianya administrasi keuangan 
perangkat daerah

2

Indikator :                             
Persentase SDM kesehatan yang 
memenuhi kompetensi

2

Indikator:                                               
Persentase  tersedianya fasilitas sesuai 
kebutuhan pelayanan

MENINGKATNYA PELAYANAN KESEHATAN BERMUTU DAN PROFESIONAL

Indikator :  
Akreditasi rumah sakit.

PERUBAHAN POHON KINERJA

Sasaran :                                                                                                    
Meningkatnya Derajad Kesehatan Masyarakat ( Lampung Sehat)
Indikator :  
Angka Harapan Hidup



3

Administrasi keuangan perangkat daaerah

3

Pengembangan mutu dan peningkatan 
kompetensi teknis SDM Kesehatan

3

Penyediaan fasilitas pelayanan, sarana prasarana dan 
alat kesehatan untuk UKP rujukan dan UKM rujukan

4

Pengampu : Kabag Keuangan

4

Pengampu: kabid Pengembangan 
SDM

4

Pengampu: Kabag umum/ kabid pelayanan

1

Sasaran :                      Terlaksananya 
kegiatan pelayanan BLUD

1

Sasaran:                                        Tersedianya 
layanan rumah sakit sesuai kebutuhan 
pasien

2

Indikator :                             Persentase 
tingkat pemenuhan biaya pelayanan 
BLUD 2

Indikator :                                       Persentase  
tersedianya layanan sesuai kebutuhan 
pelayanan

3

Peningkatan pelayanan BLUD

3

2. Penyediaan layanan kesehatan untuk UKP rujukan 
dan UKM rujukan

4

Pengampu : Kabid/ Kabag

4

Pengampu: Kabid Keperawatan

1

Sasaran :                      
Terlaklaksananya jasa  penunjang 
urusan pemerintah daera

2

Indikator :                             Persentase 
tingkat pemenuhan jasa penunjang 
urusan pemerintah daerah

3

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah 
daerah

4

Pengampu : Kabag Keuangan

Sasaran :                               
Terlaksananya pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN

Sasaran:                    Terlaksananya 
pengembangan kompetensi SDM 
kesehatan

Sasaran:                                               
Tersedianya fasilitas pelayanan rumah sakit 
sesuai kebutuhan pelayanan

Indikator:                                         Gaji 
dan tunjangna ASN

Indikator:                                       
Jumlah SDM kesehatan yang 
mengikuti pendidikan

Indikator:                                             Jumlah 
Fasilitas yang diadakan



1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Peningkatan kompetensi dan 
kualifikasi sumber daya manusia 
kesehatan

Pengembangan rumah sakit

Pengampu : fungsional ………. Pengampu: Fungsional …… Pengampu:  Fungsional……..

Sasaran:                                
Terlaksananya administrasi 
pelaksanaan tugas ASN

Sasaran:                                           Tersediana 
alat kesehatan rumah sakit sesuai 
kebutuhan

Indikator :                                     Honor 
PPTK kegiatan

Indikator:                                                 Jumlah 
alat kesehatan yang diadakan

 Penyediaan administrasi pelaksanaan 
tugas ASN

Pengadaan alat kesehatan/ penunjang 
medik fasilitas layanan kesehatan

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: Kabid pelayanan

Sasaran :                              
Terlaksananya pelayanan BLUD 

Sasaran:                                         Tersedianya 
layanan kesehatan sesuai kebutuhan pasien

Indikator :                                     Biaya 
oprasional pelayanan BLUD

Indikator:                                              Jumlah 
pasien yang dilayani

Pelayanan dan penunjang pelayanan 
BLUD

Upaya pengurangan risiko krisis kesehatan

Pengampu : Kabag/ Kabid
Sasaran :                              
Terlaksananya jasa pelayanan umum 
kantor
Indikator :                                     Honor 
PTHL dan honor pengelola keuangan

Penyediaan jasa pelayanan umum 
kantor

 Direktur

NIP. 1966611291998031002

RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung

dr. Lukman Pura, Sp. PD., K-GH.,MHSM
Pembina Utama Muda



Pengampu : Direktur Pengampu : Direktur

Sasaran :                                                  
      Meningkatnya kapasitas 
sumber daya kesehatan sesuai 
standar kompetensi

Sasaran :  
Meningkatnya pelayanan penunjang urusan pemerintah 
daerah

1

Sasaran :                                                  
Meningkatnya kapasitas sumber daya 
kesehatan sesuai standar kompetensi

Sasaran :                                                             
Meningkatnya upaya kesehatan 
perorangan dan kesehatan masyarakat.

Indikator :                                                          
                 Persentase SDM 
kesehatan yang sesuai standar 
kompetensi

Indikator :  
Persentase layanan penunjang urusan pemerintah daerah

2

Indikator :                                                          
Persentase SDM kesehatan yang sesuai 
standar kompetensi

Indikator :                                                               
   Persentase upaya kesehataan perorangan 
dan kesehatan masyarakat.

1. Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Manusia Kesehatan

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Pengampu : Wadir Diklat, SDM 
dan Hukum Pengampu : Wadir Umum dan Keuangan 4 Pengampu : Wadir Diklat, SDM dan Hukum

Pengampu : Wadir keperawatan, 
pelayanan dan penunjang

Sasaran :                    
Terlaksananya 
pengembangan 
kompetensi SDM 

 Sasaran:                       Terlaksananya 
penyediaan administrasi keuangan perangkat 
daerah 1

Sasaran :                    Terlaksananya 
pengembangan kompetensi SDM 
kesehatan

 Sasaran:                                          
Tersedianya fasilitas pelayanan 
rumah sakit sesuai kebutuhan 
pelayananIndikator :                             

Persentase SDM 
kesehatan yang 
memenuhi kompetensi

Indikator:                             Persentase 
tersedianya administrasi keuangan perangkat 
daerah

2

Indikator :                             
Persentase SDM kesehatan yang 
memenuhi kompetensi

Indikator:                                               
 Persentase  tersedianya fasilitas 
sesuai kebutuhan pelayanan

Indikator :  

 Nilai SPM.

Indikator :  

Tingkat layanan Sub Spesialis.



Pengembangan mutu dan 
peningkatan kompetensi teknis 
SDM Kesehatan Administrasi keuangan perangkat daaerah

3

Pengembangan mutu dan peningkatan 
kompetensi teknis SDM Kesehatan

Penyediaan fasilitas pelayanan, sarana 
prasarana dan alat kesehatan untuk UKP 
rujukan dan UKM rujukan

Pengampu: kabid 
Pengembangan SDM

Pengampu : Kabag Keuangan

4

Pengampu: kabid Pengembangan 
SDM

Pengampu: Kabag umum/ kabid 
pelayanan

Sasaran :                      Terlaksananya kegiatan 
pelayanan BLUD

Sasaran:                                        
Tersedianya layanan rumah sakit 
sesuai kebutuhan pasien

Indikator :                             Persentase tingkat 
pemenuhan biaya pelayanan BLUD

Indikator :                                       
Persentase  tersedianya layanan 
sesuai kebutuhan pelayanan

Peningkatan pelayanan BLUD
2. Penyediaan layanan kesehatan untuk 
UKP rujukan dan UKM rujukan

Pengampu : Kabid/ Kabag

Pengampu: Kabid Keperawatan

Sasaran :                      Terlaklaksananya jasa  
penunjang urusan pemerintah daera

Indikator :                             Persentase tingkat 
pemenuhan jasa penunjang urusan pemerintah 
daerah

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

Pengampu : Kabag Keuangan

Sasaran :                               Terlaksananya 
pembayaran gaji dan tunjangan ASN

Sasaran:                    Terlaksananya 
pengembangan kompetensi SDM 
kesehatan

Sasaran:                                               
Tersedianya fasilitas pelayanan 
rumah sakit sesuai kebutuhan 

Indikator:                                         Gaji dan 
tunjangna ASN

Indikator:                                       
Jumlah SDM kesehatan yang 
mengikuti pendidikan

Indikator:                                             
Jumlah Fasilitas yang diadakan



1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Peningkatan kompetensi dan 
kualifikasi sumber daya manusia 
kesehatan

Pengembangan rumah sakit

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: kabid Pengembangan 
SDM

Pengampu: Kabag umum/ kabid 
pelayanan

Sasaran:                                Terlaksananya 
administrasi pelaksanaan tugas ASN

Sasaran:                                           
Tersediana alat kesehatan rumah 
sakit sesuai kebutuhan

Indikator :                                     Honor PPTK 
kegiatan

Indikator:                                                 
   Jumlah alat kesehatan yang 
diadakan

 Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Pengadaan alat kesehatan/ 
penunjang medik fasilitas layanan 
kesehatan

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: Kabid pelayanan

Sasaran :                              Terlaksananya 
pelayanan BLUD 

Sasaran:                                         
Tersedianya layanan kesehatan 
sesuai kebutuhan pasien

Indikator :                                     Biaya oprasional 
pelayanan BLUD

Indikator:                                              
Jumlah pasien yang dilayani

Pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD Upaya pengurangan risiko krisis 
kesehatan

Pengampu : Kabag/ Kabid
Sasaran :                              Terlaksananya jasa 
pelayanan umum kantor

Indikator :                                     Honor PTHL dan 
honor pengelola keuangan

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor



Pengampu : Direktur

Sasaran :  
Meningkatnya pelayanan penunjang urusan 
pemerintah daerah

Sasaran :                                                  
     Meningkatnya kapasitas 
sumber daya kesehatan sesuai 
standar kompetensi

Sasaran :                                                             
      Meningkatnya upaya kesehatan 
perorangan dan kesehatan masyarakat.

Indikator :  
Persentase layanan penunjang urusan 
pemerintah daerah

Indikator :                                                          
               Persentase SDM 
kesehatan yang sesuai standar 
kompetensi

Indikator :                                                               
           Persentase upaya kesehataan 
perorangan dan kesehatan masyarakat.

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1. Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Manusia Kesehatan

 Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Pengampu : Wadir Umum dan Keuangan
Pengampu : Wadir Diklat, SDM 
dan Hukum

Pengampu : Wadir keperawatan, 
pelayanan dan penunjang

 Sasaran:                       Terlaksananya 
penyediaan administrasi keuangan 
perangkat daerah

Sasaran :                    
Terlaksananya 
pengembangan 
kompetensi SDM 

 Sasaran:                                          
Tersedianya fasilitas pelayanan 
rumah sakit sesuai kebutuhan 
pelayananIndikator:                             

Persentase tersedianya administrasi 
keuangan perangkat daerah

Indikator :                             
Persentase SDM kesehatan 
yang memenuhi 
kompetensi

Indikator:                                               
       Persentase  tersedianya 
fasilitas sesuai kebutuhan 
pelayanan

Indikator :  
4. Survey Kepuasaan 
Pasien/Penerima Layanan



Administrasi keuangan perangkat daaerah

Pengembangan mutu dan 
peningkatan kompetensi teknis 
SDM Kesehatan

Penyediaan fasilitas pelayanan, sarana 
prasarana dan alat kesehatan untuk 
UKP rujukan dan UKM rujukan

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: kabid 
Pengembangan SDM

Pengampu: Kabag umum/ 
kabid pelayanan

Sasaran :                      Terlaksananya 
kegiatan pelayanan BLUD

Sasaran:                                        
Tersedianya layanan rumah 
sakit sesuai kebutuhan pasien

Indikator :                             
Persentase tingkat pemenuhan 
biaya pelayanan BLUD

Indikator :                                       
Persentase  tersedianya 
layanan sesuai kebutuhan 
pelayanan

Peningkatan pelayanan BLUD
2. Penyediaan layanan kesehatan 
untuk UKP rujukan dan UKM rujukan

Pengampu : Kabid/ Kabag

Pengampu: Kabid Keperawatan

Sasaran :                      
Terlaklaksananya jasa  penunjang 
urusan pemerintah daera
Indikator :                             
Persentase tingkat pemenuhan jasa 
penunjang urusan pemerintah 
daerahPenyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah

Pengampu : Kabag Keuangan

Sasaran :                               
Terlaksananya pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN

Sasaran:                    
Terlaksananya 
pengembangan 

Sasaran:                                               
     Tersedianya fasilitas 
pelayanan rumah sakit sesuai 

Indikator:                                         Gaji 
dan tunjangna ASN

Indikator:                                       
       Jumlah SDM kesehatan 
yang mengikuti pendidikan

Indikator:                                             
     Jumlah Fasilitas yang 
diadakan



1. Penyediaan gaji dan tunjangan 
ASN

Peningkatan kompetensi 
dan kualifikasi sumber 
daya manusia kesehatan

Pengembangan rumah sakit

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: kabid 
Pengembangan SDM

Pengampu: Kabag umum/ 
kabid pelayanan

Sasaran:                                
Terlaksananya administrasi 
pelaksanaan tugas ASN

Sasaran:                                           
 Tersediana alat kesehatan 
rumah sakit sesuai kebutuhan

Indikator :                                     
Honor PPTK kegiatan

Indikator:                                                 
         Jumlah alat kesehatan 
yang diadakan

 Penyediaan administrasi 
pelaksanaan tugas ASN

Pengadaan alat kesehatan/ 
penunjang medik fasilitas 
layanan kesehatan

Pengampu : Kabag Keuangan Pengampu: Kabid pelayanan

Sasaran :                              
Terlaksananya pelayanan BLUD 

Sasaran:                                         
Tersedianya layanan kesehatan 
sesuai kebutuhan pasien

Indikator :                                     Biaya 
oprasional pelayanan BLUD

Indikator:                                              
      Jumlah pasien yang dilayani

Pelayanan dan penunjang pelayanan 
BLUD

Upaya pengurangan risiko 
krisis kesehatan

Pengampu : Kabag/ Kabid
Sasaran :                              
Terlaksananya jasa pelayanan umum 
kantor
Indikator :                                     
Honor PTHL dan honor pengelola 
keuangan
Penyediaan jasa pelayanan umum 
kantor


	POKIN (2)

